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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Regulamentul Intern stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii in cadrul
Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures, In conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legiinr. 53/2003 - Codului Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legiinr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;
- Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice;
- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.
- Contract Munca nr. 58705 din 21 iunie 2012, Contractul colectiv de munca la nivel de grup de
unitati sanitare spitalicesti aflate in coordonarea Directiei de Sanatate Publica Maramures pentru
anii 2012-2014, inregistrata la M.M.F.P.S. — S.D.S. sub nr. 58705 din data de 21.06.2012;
- 0O.U.G. nr. 96/ 2003 privind protectia maternitatii la locul de munci;
- Legii nr. 307/ 2006 privind apérarea Impotriva incendiilor;
- Legea securitatii si sdnatatii In munca nr. 319/14.07.2006;
- Legeanr. 2/ 2002 republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 2 In conformitate cu prevederile art. 17 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
Directia de Sanatate Publica a Judetului Maramures este serviciu public deconcentrat, cu personalitate
juridicd, subordonat Ministerului Sandtatii, care pune in aplicare politica si programele nationale de
sanatate publica pe plan local, identifica problemele locale prioritare de sanatate publica, elaboreaza si
implementeaza actiuni locale de sanatate publica.

Art. 3 In vederea realizarii obiectivelor institutiei este necesar ca relatiile de munca sa fie bazate pe
principiul respectarii disciplinei muncii in toate compartimentele functionale.

Art. 4 Salariatii Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures, formati din functionari publici si
personal contractual, trebuie sa-si aduca aportul cuvenit la stabilirea celor mai corespunzatoare reguli
interne de conduita prevazute in Regulamentul de Ordone Interioara, ale carui prevederi sunt obligatorii.

Art. 5 Directorul executiv emite prezentul Regulament de Ordine Interioara, al carui obiect il constituie
stabilirea normelor de disciplina in cadrul institutiei.

Art. 6 Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Sanatate Publica a Judetului
Maramures au obligatia s respecte regulile generale privind organizarea muncii, disciplina si toate
celelalte dispozitii ale prezentului regulament.

Art. 7 Regulamentul de Ordine Interioara se aplica tuturor functionarilor publici si salariatilor angajati cu
contract individual de munca, indiferent de durata raportului de serviciu sau, dupa caz, a contractului
individual de munca, precum si persoanelor delegate sau detasate de la alte unitati sau institutii, numite in
continuare angajati.

Art. 8 Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:

1. Norme generale de conduita profesionala a angajatilor Directiei de Sanatate Publica a Judetului
Maramures;

2. Organizarea muncii, drepturile si obligatiile personalului;

3. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale angajatilor;

4. Igiena si securitatea a muncii;

5. Activitatea comisiilor care functioneaza in cadrul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures;
6. Disciplina muncii si raspunderea disciplinara;



7. Recompense.

Art. 9 Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin decizii interne de serviciu, privind
organizarea si disciplina muncii, emise de directorul executiv al Directiei de Sanatate Publica a Judetului
Maramures, in masura in care acestea sunt necesare.

CAPITOLUL II -NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI ST A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI MARAMURES

Art. 10 (1) Functionarii publici si salariatii Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures au
obligatia de a asigura servicii medicale si servicii publice de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor
institutiei publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului si respectiv prin regulamentul propriu
de organizare si functionare al institutiei;

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, functionarii publici si salariatii Directiei de Sanatate Publica a
Judetului Maramures au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art. 11 (1) Angajatii Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures au obligatia ca, prin actele si
faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, In conformitate cu atributiile care le revin si cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si salariatii Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures trebuie sa se
conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor
detinute.

Art. 12 (1) Angajatii Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures au obligatia de a apara in mod
loial prestigiul institutiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si salariatilor Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures le este
interzis:

a) sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Directiei de Sanatate
Publica a Judetului Maramures, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Directia de
Sanatate Publica a Judetului Maramures are calitatea de parte;

c) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege, daca nu
sunt abilitati In acest sens;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, ori in indeplinirea atributiilor
de serviciu, dacd aceastd dezvaluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures.

(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice, este permisd numai cu
acordul conducatorului Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures.

(4) Prevederile prezentului capitol al Regulamentului de Ordine Interioara nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligatia legald a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii



de interes public celor interesati, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public (vezi anexele 1, 2 si 3 la ROI)

Art. 13 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Directiei de Sanatate Publica a
Judetului Maramures.

(2) In activitatea lor, functionarii publici si salariatii Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures
au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures
trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 14 (1) Relatiile cu mijloacele de informare Tn masa se asigurd de catre persoana desemnata in acest
sens, in scris, de conducatorul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici sau salariatii Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures desemnati sa
participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducétorul institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici sau salariatii Directiei de Sanatate
Publica a Judetului Maramures pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al Directiei de Sanatate
Publica a Judetului Maramures.

(4) Atunci cand apreciazd ca nu au competenta §i nici incuviintarea sa rezolve anumite servicii medicale,
petitii, sa participe la dezbateri publice sau sa intre in dialog cu reprezentantii mass-media, functionarii
publici si personalul contractual al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures sunt obligati sa
aduca astfel de situatii la cunostinta conducerii institutiei.

Art. 15 In exercitarea functiei ocupate, angajatilor le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul Directieci de Sanatate Publica a Judetului Maramures, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 16 In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis sd permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale.

Art. 17 (1) In relatiile cu personalul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei $i
demnitatii persoanelor din cadrul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures, precum si
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si salariatii Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures trebuie sa adopte
o atitudine impartiald si corecta pentru rezolvarea clard si eficienta a problemelor cetdtenilor. Acestia au
obligatia sa respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 18 (1) Functionarii publici sau salariatii Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures, care
reprezinta institutia publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de Tnvatamant, conferinte,



seminarii $i alte activitdti cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si
Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, persoanelor mentionate la punctul (1) le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, angajatii institutiei sunt obligati sa aibd o conduita corespunzitoare regulilor de
protocol si le este interzisa incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 19 Functionarii publici si salariatii Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures nu trebuie sa
solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura
politica, care le pot influenta impartialitatea n exercitarea functiilor publice detinute sau atributiilor de
serviciu, ori pot constitui o recompensa in raport cu acestea.

Art. 20 (1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures
au obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si salariatilor Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures le este
interzis sa promitd luarea unei decizii de cdtre institutia publicd, de catre alti functionari publici sau
salariati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 21 (1) In cadrul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures exista urmatoarele functii de
conducere stabilite conform regulamentului de organizare si functionare a directiilor de sanatate publica si
aprobate in statul de functiuni: director executiv, director executiv adjunct, sef departament, sef serviciu,
sef compartiment, sef laborator.

(2) In exercitarea atributiilor specifice persoanelor de conducere, acestea au obligatia si asigure egalitatea
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii publici din
subordine, respectiv la dezvoltarea profesionala a personalului contractual.

(3) Personalul care detine functii de conducere are obligatia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori
aproba avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de majorari ale
drepturilor salariale, stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

(4) Se interzice functionarilor publici de conducere si personalului contractual de conducere sa favorizeze
sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu urmatoarele principii:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform cdruia functionarii publici au Indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform cdruia functionarii publici au iIndatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati sd aiba o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, in exercitarea
functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sd solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu n considerarea functiei
publice pe care o detin sau sd abuzeze 1n vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sd-si exprime si sa-
si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de bund-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de functionarii publici in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.



Art. 22 (1) Este interzisa folosirea de catre angajatii Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures,
in alte scopuri decat cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea medicala desfasurata, respectiv prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor Directiei de Sanatate Publica a
Judetului Maramures le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures le este interzis sd foloseasca pozitia
oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta
anchetele interne ori externe, respectiv pentru a determina luarea unei anumite masuri sau decizii.

(4) Functionarilor publici si salariatilor Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures le este
interzis sd impund altor functionari publici sau salariatilor Directiei de Sanatate Publica a Judetului
Maramures, sa se inscrie Tn organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest
lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 23 (1) Functionarii publici si salariatii Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures sunt
obligati sa asigure ocrotirea proprietdtii publice §i private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale,
sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Angajatii Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures au obligatia sa foloseasca timpul de
lucru, precum si bunurile apartinand institutiei publice, numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
atributiilor de serviciu stabilite prin fisa postului si prezentul Regulament Intern.

(3) Functionarii publici si personalul contractual al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures
trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual al Directiei de Sanatate Publica a Judetului
Maramures care, in afara timpului normal de munca prevazut a se efectua in cadrul institutiei, desfasoara
alte activitati in interes personal si care nu constituie incompatibilitate cu functia detinuta in cadrul
unitatii, le este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea
acestora.

Art. 24 (1) Orice angajat al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures poate achizitiona un bun
aflat in proprietatea privatd a statului sau a institutiei, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpararea bunului nu au avut acces;

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau Inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatiior administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici sau salariatilor Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures le este
interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a
unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin interpus
sau in situatia conflictului de interese.



CAPITOLUL III - ORGANIZAREA MUNCII
- DREPTURI SI OBLIGATII ALE PARTILOR -

1. ORGANIZAREA MUNCII

Art. 25 (1) Durata timpului de lucru este de 8 ore efectiv pe zi si 40 de ore pe saptamana si este valabila
pentru tot personalul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures, indiferent de functia ocupata,
cu urmatoarele exceptii pentru care legislatia in vigoare (OMS nr. 870/2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garazilor in unitatile publice din
sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare) prevede alte reglementari:

- 7 ore efectiv pe zi si 35 de ore pe saptamana pentru personalul contractual angajat in functia de medic,
indiferent de compartimentul functional in care isi desfasoara activitatea;

- 7 ore efectiv pe zi si 35 de ore pe saptamana pentru toti angajatii din Laboratorul de diagnostic
microbiologic si din Laboratorul de chimie sanitara si/sau toxicologie;

- 6 ore efectiv pe zi si 30 de ore pe saptamana pentru toti angajatii din Laboratorul de igiena radiatiilor.
(2) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptaimana, inclusiv orele
suplimentare.

(3) Programul de lucru in cadrul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures incepe la ora 7:30
si se incheie la ora 16:00 in zilele de luni pana joi, respectiv incepe la ora 8:00 si se termina la ora 14:00
in zilele de vineri, cu urmatoarele exceptii:

a) in cadrul Laboratorului de diagnostic microbiologic si a Laboratorului de chimie sanitara si/sau
toxicologie programul de lucru incepe la ora 7:00 si se incheie la ora 14:00;

b) in cadrul Laboratorului de igiena radiatiilor programul de lucru incepe la ora 8:00 si se incheie la ora
14:00;

c) programul de lucru pentru personalul contractual angajat in functia de medic in cadrul celorlalte
compartimente functionale decat cele mentionate la lit. a) si b) incepe la ora 7:30 si se incheie la ora
14:30 in zilele de luni pana joi , respectiv incepe la ora 8:00 si se incheie la ora 14:00 in zilele de vineri,
(4) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza (conform art. 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, Republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 119 din Contract Munca nr. 58705 din
21 iunie 2012, Contractul colectiv de munca la nivel de grup de unitati sanitare spitalicesti aflate in
coordonarea Directiei de Sanatate Publica Maramures pentru anii 2012-2014, inregistrata la M.M.F.P.S. —
S.D.S. sub nr. 58705 din data de 21.06.2012 sunt urmatoarele:

- 1 si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 Mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie-Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei

- 1 Decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare din cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

- ziua de 7 aprilie — Ziua Mondiala a Sanatatii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile lucratoare.

(5) Programul de lucru prevazut la alin. (1), (2) si (3) este obligatoriu pentru tot personalul care isi
desfasoara activitatea in locatiile Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures situate pe teritoriul
municipiului Baia Mare, precum si in punctele de lucru teritoriale ale acesteia.

(6) Orele de lucru suplimentare se efectueaza numai in cazuri speciale, la cererea conducerii locului de
munca  respectiv, cu acordul salariatului  si  cu aprobarea  conducerii  institutiei.
Munca suplimentara se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 30 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia, conform art. 113 din Contract Munca nr. 58705 din 21 iunie 2012, Contractul
colectiv de munca la nivel de grup de unitati sanitare spitalicesti aflate in coordonarea Directiei de
Sanatate Publica Maramures pentru anii 2012-2014, inregistrata la M.M.F.P.S. — S.D.S. sub nr. 58705 din
data de 21.06.2012, doar daca aceasta a fost prestata in baza referatelor aprobate de conducerea
Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures in acest sens. In aceste conditii salariatul



beneficiaza de plata salariul corespunzator orelor prestate in cadrul programul normal de lucru.
In cazul in care munca prestatd peste durata normal a timpului de lucru nu a putut fi compensati cu
timp liber corespunzator, aceasta se plateste in luna urmatoare, prin adaugarea unui spor la salariu,
stabilit in functie de durata muncii prestate suplimentar conform prevederilor art. 123 alin. (2) din Legea
nr.53/2003 - Codul Muncii, daca actele normative in vigoare nu precizeaza altfel.
Sporul pentru munca suplimentard, acordat in conditiile de mai sus, se stabileste prin negociere in cadrul
contractului individual de munca si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.
(7) Programul individual de munca poate fi decalat in urma aprobarii de catre conducerea unitatii, la
solicitarea scrisa a salariatului, in cazuri justificate;
(8) Activitatea de control, efectuatd de catre angajatii care au astfel de atributii in cadrul structurii de
Control in Sanatate Publica se poate desfasura si 1n afara orelor de program stabilite la alin. (1), (2) si
(3), pe intreaga durata de activitate a agentilor economici (inclusiv schimbul de noapte), in functie de
specificul activitdtii acestora si de natura controlului efectuat (campanie, tematici, sesizari etc.).
(9) Conducerea Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures are dreptul, respectand legislatia in
vigoare, sd modifice programul de lucru in functie de necesitétile institutiei, sau la solicitarea Ministerului
Sanatatii/Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 26 (1) Evidenta prezentei la serviciu se conduce la nivelul fiecarui compartiment functional in parte,
pe baza condicii de prezentd, in care personalul va semna zilnic, la inceputul si la sfarsitul programului de
lucru.

(2) Personalul de conducere verifica si raspunde de semnarea la zi a condicii de prezenta de catre angajatii
din subordine.

(3) Compartimentul RUNOS face verificari periodice a prezentei angajatilor la locul de munca in cadrul
programului normal de lucru, a semnarii prezentei/intarzierilor/recuperarilor in condicile de prezenta,
respectiv a prestarii de munca suplimentara, daca aceasta a fost semnalata in scris acestui compartiment
functional, anterior efectuarii.

(4) In condica de prezenti se vor nota, de citre sefii compartimentelor functionale, intarzierile si lipsurile
de la program, cu specificarea daca acestea sunt sau nu motivate. Daca intarzierile sau lipsurile de la
programul de lucru nu au fost recuperate, acestea vor fi consemnate si pe foaia de prezenta colectiva care
va purta semnatura sefului ierarhic al fiecarui loc de munca.

(5) In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau a unor motive
independente de vointa angajatului (boald, accident, etc.) salariatul are obligatia de a informa in prima zi
de intervenire a absentei, seful ierarhic.

Art. 27 (1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj de catre persoane
desemnate in acest sens pe fiecare compartiment functional si se contrasemneaza de seful ierarhic al
locului de munca.

(2) Inscrierile de date false in condica de prezentd, sau in foile colective de prezenta constituie abatere
disciplinara si va fi sanctionata conform prevederilor prezentului regulament.

Art. 28 Organizarea serviciului de permanenta la Directia de Sanatate Publica a Judetului Maramures, se
stabileste conform prevederilor Ordinului ministrului sanatatii nr. 556/04.05.2009 privind modificarea art.
28 din Anexa la Ordinul ministrului sanatatii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garazilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu
completarile si modificarile ulterioare si a horararii Comitetului Director prin care s-a decis transferul
apelului de dupa ora de terminare a programului catre angajatul care asigura serviciul de permanenta la
nivel de unitate.

Art. 29 (1) Personalul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures poate fi invoit sa lipseasca de
la serviciu, in situatii obiective cu caracter de urgenta, doar de catre directorul executiv sau seful ierarhic.
(2) Activitatea neprestata in conditiile alin. (1) va fi efectuata prin recuperarea timpului de munca in
conditiile stabilite de catre persoana care a aprobat invoirea.

Art. 30 (1) Programarea concediilor de odihna se face in conformitate cu prevederile art. 148 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii Republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.



(2) Programarea concediilor de odihna se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.
Propunerile de programare a concediilor se fac de catre conducerea fiecarui compartiment functional,
dupa consultarea salariatilor, si se aproba de directorul executiv, stabilindu-se perioada sau, dupa caz,
perioadele in care salariatul are dreptul de a efectua concediul.

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasci
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucratoare de
concediu neintrerupt.

(4) In cazuri de forta majora sau daca sarcini speciale sau urgente reclami prezenta salariatului in
unitate in perioada efecturarii de catre acesta a concediului de odihna, conducatorul ierarhic al angajatului
solicita in scris rechemarea salariatului respectiv din concediul legal de odihnd, rechemarea purtand
in mod obligatoriu aprobarea directorului executiv. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum
si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(5) Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele
cazuri:

-salariatul se afla in concediu medical;

-salariata solicita concediu de odihna inaintea sau in continuarea concediului de maternitate;

-salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

-salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

-salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau specializare
in tard sau in strainatate;

-salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, situatii
in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata pe recomandarea medicala;

-salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani.

Dacd in timpul concediului de odihnd intervine una din situatiile mentionate mai sus, efectuarea acestuia
se intrerupe.

(6) Ordinea efectudrii concediilor de odihna va fi stabilitd esalonat in tot cursul anului, tinandu-se seama
de buna desfasurare a activitatii dar si de interesele personalului.

Art. 31 In conformitate cu prevederile art. 151 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii - Republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, respective art. 127 din Contract Munca nr. 58705 din 21 iunie
2012, Contractul colectiv de munca la nivel de grup de unitati sanitare spitalicesti aflate in coordonarea
Directiei de Sanatate Publica Maramures pentru anii 2012-2014, inregistrata la M.M.F.P.S. — S.D.S. sub
nr. 58705 din data de 21.06.2012, concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective, independente de vointa angajatului.

Art. 32 (1) Directorul executiv poate acorda, potrivit legii, concedii pentru studii si concedii fara plata, la
cererea scrisa a angajatilor si cu consultarea comitetului director.

(2) Pe durata concediilor fara plata care se acorda:

a) pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studii;

b) pana la 12 luni pentru angajare in strainatate;

c) pentru alte situatii, cu avizul organizatiilor sindicale,

contractul de munca, respectiv raportul de serviciu se suspenda prin acordul partilor.

Art. 33 Concediile pentru formare profesionala se acorda in conditiile art. 154-159 din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii- Republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv art. 155 din Contract
Munca nr. 58705 din 21 iunie 2012, Contractul colectiv de munca la nivel de grup de unitati sanitare
spitalicesti aflate in coordonarea Directiei de Sanatate Publica Maramures pentru anii 2012-2014,
inregistrata la M.M.F.P.S. — S.D.S. sub nr. 58705 din data de 21.06.2012.

Art. 34 Compartimentul RUNOS tine evidenta concediilor de odihnd, respectiv a concediilor de boala,
de studii si a celor fara plata.

Art. 35 Accesul personalului in cladirile institutiei se face in baza legitimatiilor de serviciu, eliberate de
serviciul Administrativ si Mentenanta.



Art. 36 Intrarea in institutie a persoanelor care nu sunt salariati ai Directiei de Sanatate Publica a
Judetului Maramures, se face doar in timpul programului unitatii.

Art. 37 Programul de audientd al conducerii Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures se
asigurd de catre directorul executiv si se desfasoara in zilele de marti intre orele 10:00-11:00.

Art. 38 (1) Conducerea Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures este asigurata de un comitet
director, compus din directorul executiv si doi directori executivi adjuncti: directorul executiv adjunct
de sanatate publica si directorul executiv adjunct economic.

(2) Comitetul Director este convocat de catre directorul executiv sdptimanal sau ori de cate ori
activitatea Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures impune acest lucru, in sedinte operative.
(3) Directorul executiv al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures coordoneaza si raspunde
direct de intreaga activitate a institutiei.

Art. 39 (1) Programul de lucru al institutiei, precum si programul de audiente vor fi aduse la cunostinta
agentilor economici si a persoanelor fizice prin afisare la sediul unitatii, precum si in celelalte locatii in
care institutia isi desfasoara activitatea.

(2) Primirea sau eliberarea de documente de la sau catre persoane fizice sau juridice in timpul sau in afara
programului de lucru in vederea favorizarii unor angajatori sau angajati, constituie abatere disciplinara si
se sanctioneazd conform prevederilor prezentului regulament.

Art. 40 Conducerea fiecarui compartiment va organiza controlul zilnic, la sfarsitul programului, a
modului 1n care personalul respectd obligatiile pe care le au in ceea ce priveste inchiderea ferestrelor,
aparatelor de climatizare si a calculatoarelor, aparatelor medicale, incuierea birourilor, dulapurilor si
fisetelor, precum si stingerea luminilor, etc.

2. DREPTURILE CONDUCERII DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI
MARAMURES

Art. 41 Conducerea Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) sa verifice, in prealabil incheierii contractului individual de munca, aptitudinile profesionale si
personale ale persoanei care solicita angajararea, asa cum prevede legislatia in vigoare;

b) sa stabileascd organizarea si regulile de functionare a institutiei;

c) sa stabileascd schema de personal a institutiei in limita numarului maxim de personal repartizat de
Ministerul Sanatatii si cu respectarea structurii organizatorice aprobate de catre acesta;

d) sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, acestea putandu-se modifica doar in functie
de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului/raportului ca decurgand din dispozitiile
legale nou aplicabile si sub rezerva acordului partilor exprimat in scris sub forma unui act aditional.

e) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva incadrarii in prevederile legale in
vigoare;

f) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire de catre salariati a sarcinilor de serviciu cuprinse in
fisa postului;

ege v,

perspectiva ale acesteia;

h) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a actelor si faptelor de discriminare si/sau
hartuire institutionald si personald si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil, prezentului regulament sau altor reglementari specifice, dupa caz;

1) sa stabileasca obiectivele de performanta profesionala individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;



J) sa stabileasca modul concret de desfasurare a programului de lucru in cadrul saptamanii de lucru al
compartimentelor functionale, in functie de specificul activitatii;

k) sa stabileasca programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza;

1) sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale reprezentative din unitate

3. OBLIGATIHILE CONDUCERII DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI
MARAMURES

Art. 42 Conducerea Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures asigura buna organizare a
intregii activitati, in vederea realizdrii obiectivelor si atributiilor stabilite conform actelor normative,
avand dreptul sd stabileasca normele de disciplina muncii, obligatiile personalului precum si raspunderea
acestuia pentru incélcarea atributiilor de serviciu.

Art. 43 In relatia cu angajatii, in vederea crearii conditiilor necesare desfasurarii normale a activitatii,
precum si pentru intarirea disciplinei si ordinii in unitate, conducerea executiva a Directiei de Sanatate
Publica a Judetului Maramures are urmatoarele obligatii si ia masurile necesare prin compartimentele
functionale sau persoanele cu atributii in acest sens:
a) sa asigure locurile de munca (posturile) conform normativelor aprobate de Ministerul Sanatatii;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca in vederea desfasurdrii activitatii institutiei si indeplinirii
atributiilor prevazute in fisa postului in conditii cat mai bune, a respectarii protectiei muncii $i a normelor
igienico-sanitare;
c) sa stabileasca atributiile fiecdrui post si respectiv compartiment functional, in concordanta cu
prevederile legale din regulamentul de organizare si functionare al institutiei;
d) sa elaboreaze norme de munca;
e) sa elaboreze norme de control managerial;
f) sa asigure folosirea rationald a fortei de munca, mentinerea numarului de salariati la nivelul necesar
realizarii sarcinilor si cu incadrarea in numarul maxim de posturi repartizat de care Ministerul Sanatatii;
g) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire de catre angajatii diferitelor compartimente
functionale a atributiilor si sarcinilor de serviciu cuprinse in fisa postului;
h) sa organizeze timpul de munca in raport de specificul activitatii, in functie de necesitdti privind
asigurarea functionarii institutiei, tinand cont de respectarea duratei timpului legal de lucru si de odihna;
1) sa asigure respectarea reglementarilor legale cu privire la drepturile legale cuvenite salariatilor;
j) sd asigure, cu prioritate, plata lunara a drepturilor salariale cuvenite personalului conform
reglementarilor legale in vigoare, in cuantumurile si in conditiile prevazute de dispozitiile legale in
vigoare, achitandu-le intr-o singura transa in data de 15 a fiecarei luni pentru luna precedenta;
k) sa incheie contracte individuale de munca sau rapoarte de serviciu, dupa caz, in forma scrisa, precum
si acte aditionale la acestea, dupa caz;
1) sa asigure stabilitatea Tn munca a personalului Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures,
raportul de serviciu sau contractul individual de munca, dupa caz, neputand sa inceteze decat in cazurile
prevazute de lege si respectand Intocmai procedurile legale;
m) sa ia masurile necesare in vederea mentinerii integritatii patrimoniului institutiei conform legislatiei
financiar-contabile in vigoare;
n) sa ia masuri astfel incat in cadrul unitatii sa se respecte pricipiul nediscriminarii pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, in ceea ce priveste:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de munca;

- stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, a locului de munca sau a salariului;

- acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

- modificarea drepturilor salariale, pentru acele situatii in care legiuitorul permite stabilirea de

catre angajator a procentului de majorare a salariului;
- formarea, perfectionarea si promovarea profesionala;



- aplicarea masurilor disciplinare;

- orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;
0) sa asigure inlaturarea oricaror forme de incalcare a demnitatii;
p) sa stabileasca instructiunile de exploatare a aparaturii, a instalatiilor si instrumentarului utilizat prin
inmanarea cartii tehnice fiecarui utilizator si organizarea verificarii starii tehnice anual sau ori de cate ori
se impune aceasta;
q) sa ia masuri in vederea aprovizionarii la timp si in bune conditii a tuturor compartimentelor functionale
cu materiale sanitare, vaccinuri, reactivi, combustibil, alte asemenea, cu stricta respectare a normelor de
consum;
r) sa organizeze paza contra incendiilor;
s) sa urmareasca ridicarea calitatii profesionale a salariatilor, promovarea lor in raport cu pregatirea
profesioanla si rezultatele obtinute;
t) sa examineze cererile, plangerile, reclamatiile, observatiile critice, sugestiile si propunerile de masuri
formulate de salariati, cu obligatia de a raspunde in scris solicitarilor in termen de 30 de zile;
u) sa ia masurile necesare pentru eliberarea legitimatiilor de serviciu pentru toti salariatii, cu indicarea
locului de munca si a duratei pentru care au fost eliberate;
v) si dispuna controale periodice privind corectitudinea completirii zilnice a condicilor de prezenta. In
cazul depistdrii unor nereguli in evidentele de prezentd, angajatii vinovati si/sau responsabilii cu
completarea pontajului de prezenta zilnica ce se dovedesc a fi vinovati vor suporta consecintele acestei
abaterii;
w) sa stabileasca locurile de munca unde accesul sau circulatia salariatilor este interzisd sau permisa
numai In anumite conditii;
X) sa elaboreze anual planuri anuale de perfectioare a functioanrilor publici subordonati / planuri anuale
de formare profesionala a personalului contractual subordonat, cu consultarea sindicatelor;
y) sa stabileasca categoriile de personal si locurile de munca pentru care durata zilnica a timpului de
munca este mai mica de 8 ore, conform reglementarilor legale in vigoare;
z) sa asigure anual evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din cadrul institutiei
pe baza criteriilor de evaluare, conform actelor normative in vigoare.
aa) sa analizeze periodic activitatea unitatii cu ocazia sedintelor comitetului director, luand masuri
corespunzatoare pentru imbunatatirea acesteia;
bb) sa ia masuri cu privire la interzicerea fumatului in unitate, in conformitate cu prevederile Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun;
cc) in perioadele cu temperaturi extreme, sa ia masurile legale pentru asigurarea conditiilor de
microclimat la locul de munca, in conformitate cu prevederile OuG nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi
aplicate in perioadele de temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;
dd) sa organizeze serviciul de permanenta al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures,
conform Ordinului ministrului sanatatii nr. 556/04.05.2009 privind modificarea art. 28 din Anexa la
Ordinul ministrului sanatatii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare si a horararii Comitetului Director.
ee) sa stabileasca prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violenta, de hartuire de orice
tip, inclusiv de hartuire sexuala la locul de munca;
ff) sd asigure drepturile referitoare la protectia maternitatii la locul de munca in conformitate cu legislatia
speciala.
gg) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;
hh) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca/rapoartele de serviciu;
i1) sa comunice periodic salariatilor, sau cel putin o data pe an, situatia economica si financiara a unitatii,
ji) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
kk) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
11) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
mm) sa elibereze, la cerere, prin compartimentul RUNOS, toate documentele care atesta calitatea de
salariat a solicitantului;



nn) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

00) sa informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unitatii si respectiv reprezentantul
functionarilor publici asupra tuturor masurilor administrative pe care urmeaza sa le aplice;

pp) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

rr) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa si C in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea angajarilor de personal;

ss) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa, reprezentantul functionarilor publici si
organizatia profesionala corespunzatoare in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectionarii
personalului.

Art. 44 (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica
pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sd examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu urmatoarele principii:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform cdruia functionarii publici au Indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a Indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati sd aiba o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, in exercitarea
functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sd solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei
publice pe care o detin sau sd abuzeze 1n vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sd-si exprime si sa-
si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de bund-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfagurate de functionarii publici in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Art. 45 In domeniul sanatatii si securitdtii in munca, conducerea Directiei de Sanatate Publica a Judetului
Maramures are urmatoarele obligatii:

a) sa achizitioneze aparatura medicala si echipamente tehnice prin a caror utilizare sa fie eliminate sau
reduse la minimum riscurile de accidentare i imbolndvire profesionala a angajatilor;

b) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea stabilirii masurilor
de prevenire, incluzand alegerea echipamentului tehnic, a substantelor chimice si a preparatelor utilizate,
amenajarea locurilor de munca etc.; angajatorul trebuie sa dispund evaluarea riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala pentru toate locurile de munca, inclusiv pentru acele grupuri de angajati care
sunt expusi la riscuri particulare; in urma acestei evaludri, masurile preventive si metodele de lucru
stabilite de catre angajator trebuie sa asigure o imbunatatire a nivelului de protectie a angajatilor si sa fie
integrate in toate activitatile institutiei, la toate nivelurile ierarhice;

c) sd solicite expertizarea locurilor de munca, cu ajutorul institutiilor abilitate;



d) sa solicite autorizarea functiondrii unitatii din punctul de vedere al protectiei muncii, sa mentina
conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si s ceara revizuirea acesteia In cazul modificarii
conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

e) sa stabileascd masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator conditiilor de
munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea securitdtii §i sanatatii
angajatilor;

f) sa stabileasca 1n fisa postului atributiile si rdspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la procesul
de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

g) sd elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa particularizeze prezentele
norme §i normele specifice de securitate a muncii, in raport cu activitatea care se desfasoara;

h) sd asigure si sd controleze, prin personal propriu si/sau prin personal extern abilitat, cunoasterea si
aplicarea de cétre toti angajatii a masurilor tehnice §i organizatorice stabilite, precum si a prevederilor
legale in domeniul protectiei muncii;

1) sa ia in considerare din punctul de vedere al securitatii si sandtatii in munca capacitatea angajatilor de a
executa sarcinile de munca repartizate;

Jj) sa asigure, pentru angajatii avand o relatie de munca cu duratd determinatd sau cu caracter interimar,
acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai unitatii;

k) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii angajatilor: afise, filme,
carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, figse tehnice de securitate etc.;

1) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va fi expusa
la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire necesare, inclusiv
cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor §i evacuarea personalului in caz de
pericol iminent;

m) sd asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioara, ai caror
angajati lucreaza in unitatea sa, referitor la riscurile pentru securitate si sandtate la care acestia din urma
pot fi expusi, precum si la masurile de prevenire §i protectie adoptate la nivel de unitate si loc de munca,
inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor §i evacuarea in caz de urgenta;
n) sa se asigure cd angajatii altor institutii, care lucreaza in unitatea sa, au primit instructiuni adecvate
referitoare la riscurile pentru securitatea si sdnatatea lor la care pot fi expusi pe durata desfasurarii
activitatii respective;

0) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii;

p) sa ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor conform reglementarilor in
vigoare;

q) sd angajeze numai persoane care, In urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

r) sd ia masurile necesare informarii responsabilului cu protectia muncii despre angajatii care au relatii de
munca cu duratd determinatad sau cu caracter interimar, pentru ca acestia sa fie inclusi In programul de
activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si sandtate in munca;

s) sa se asigure ca sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare la masurile si
consecintele privind securitatea si sandtatea in muncd la introducerea de noi tehnologii, alegerea
echipamentului tehnic, imbunatatirea conditiilor si a mediului de munca, la desemnarea persoanelor cu
atributii specifice sau la angajare, cand este cazul, a institutiilor specializate sau persoanelor juridice si
fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei muncii, la desemnarea persoanelor cu
atributii privind primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor, precum si la
modul de desfasurare a activitdtii de prevenire si protectie impotriva riscurilor profesionale, inclusiv a
celei de instruire in domeniu;

t) sd acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sdnatatea in munca, prin fisa
postului, un timp adecvat care va fi considerat timp de munca, si sd le furnizeze mijloacele necesare
pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile prevazute in prezentele norme precum si in legislatia
aplicabila in acest sens;

u) sa ia masuri corespunzatoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat sa poata avea acces
la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea si sanatatea acestora;

v) sa prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca in timpul controlului
sau al cercetarii accidentelor de munca;



X) sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu ocazia controalelor si a cercetarii
accidentelor de munca;

y) sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munca, persoanele care participa la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

z) sa ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui accident de munca
mortal sau colectiv, in afara cazurilor In care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente sau avarii cu
consecinte grave, sau ar periclita viata accidentatilor sau a altor angajati;

aa) sd anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca sau Imbolndviri
profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmarire penala competente, potrivit legii,
bb) sa asigure dotarea, Intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru si sa nu permita desfasurarea nici unei activitati de catre angajatii sai
fara utilizarea corecta de catre acestia a echipamentului din dotare;

cc) sd acorde, la recomandarea medicului de medicina muncii, materiale igienico-sanitare si alimentatie;
dd) sa asigure supravegherea medicald corespunzatoare a riscurilor pentru sanatate la care angajatii sunt
expusi in timpul lucrului;

ee) sd asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus si
completarea acesteia de fiecare datd cand se produc schimbari ale aparaturii sau metodelor folosite;

ff) sa intocmeasca evidenta nominala a angajatilor cu handicap si a celor cu vérsta sub 18 ani;

gg) sa asigure periodic sau ori de cate ori este cazul, verificarea Incadrarii nivelului noxelor in limitele
admise, prin masuratori efectuate de catre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate;

hh) sa stabileasca si sd tind evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sa identifice locurile de
munca unde pot aparea stari de pericol iminent;

i1) sd comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sd tind evidenta accidentelor de munca, a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

Jj) sa asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate in timpul proceselor de determinari si analize al laboratoarelor.

4. DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 46 Angajatii Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures au urmatoarele drepturi:

a) la securitate si sanatate in munca;

b) la informare si consultare;

c) la protectie in caz de concediere si drepturi salariale compensatorii in cazul concedierii colective;

d) la negociere colectiva si individuala;

e) sa li se asigure stabilitate in munca, raportul de serviciu sau contractul individual de munca neputand
sd Inceteze sau sa fie modificat decat 1n cazurile prevazute de lege;

f) sa fie informati despre orice modificare care apare in legatura cu elementele cuprinse in contractul
individual de munca/ raportul de serviciu;

g) sa fie informati de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul lor de munca;

h) sa fie redistribuiti, la cerere, pe posturile vacante care corespund pregatirii sale profesionale;

1) sd beneficieze de conditii corespunzatoare de munca, de protectia muncii, de indemnizatii de asigurari
sociale in caz de pierdere temporard a capacitdtii de munca, de indemnizatii de maternitate, indemnizatii
pentru cresterea copilului sau ingrijirea copilului bolnav, prestatii pentru prevenirea imbolndvirilor i
recuperarea capacitdtii de munca precum si de ajutoare de deces;

J) sa fie salarizati pentru munca depusa, in raport cu complexitatea postului pe care sunt angajati si a
calitatilor personale reflectate In modul de realizare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului, sa li
se acorde toate drepturile salariale cuprinse in contractul individual de munca sau, dupa caz, in raportul de
serviciu, actualizate/modificate conform prevederilor legale in vigoare;

k) sa se asocieze in conditiile legii, in sindicate sau organizatii profesionale avand ca scop reprezentarea
intereselor profesionale, promovarea pregatirii profesionale;

1) sa-si exercite in conditiile legii, dreptul la greva;

m) sa li se asigure repaus zilnic si saptamanal;



n) sa li se asigure concediu de odihna anual platit, in conditiile legii, si concediu suplimentar,
corespunzator locului de munca sau atributiilor cuprinse in fisa postului;

0) sd aiba acces la formarea profesionala si sa primeasca sprijin si Tnlesniri pentru imbunatatirea pregatirii
profesionale, conform legii;

p) sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament conform legii;

r) sa beneficieze de demnitate in munca;

s) in cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore sa beneficieze in cadrul
programului normal de munca de pauza de masa si de alte pauze care, insumate, sa nu depaseasca 30 de
minute.

t) sa li se asigure un loc de munca potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale, precum si nevoilor
institutiei;

u) sa beneficieze de concediu platit pentru evenimente familiale deosebite;

v) sa beneficieze de program de lucru redus, daca isi desfasoarad activitatea In conditii vatamatoare sau
periculoase sau, daca din motive de sdndtate au dreptul la un astfel de program;

x) sa beneficieze de premii individuale pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfasurata,
conform legislatiei in vigoare;

y) sd beneficieze de timp liber corespunzator sau, dupa caz, de plati suplimentare pentru munca
desfasurata peste programulnormal de lucru;

z) sa li se suspende contractul individual de munca/raportul de serviciu, in conditiile legii;

aa) sa nu se supuna niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea a sefului direct;
bb) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

cc) de a participa la actiuni colective;

dd) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care un sunt cuprinse in contractul individual de munca/
raportul de serviciu/fisa postului, daca considera ca acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale;

ee) sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de catre seful direct si
de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alta persoana decat a sefului sau direct
ff) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita exercitarii
drepturilor sale

gg) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de munca,
felul muncii, slariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau in legislatia in vigoare.

5. OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art. 47 Personalul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures are, in principal, urmatoarele
obligatii:

a) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munci;

b) sa indeplineasca toate sarcinile de serviciu ce i revin potrivit fisei postului;

c) sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in contractul individual de munca/raportul de serviciu;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) sa indeplineasca cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

f) sa respecte normele de conduitd profesionald si civica, prevazute de lege, in relatiile cu colegii de
munca si cu tertii;

g) sa respecte programul de lucru stabilit si sa foloseasca cu eficienta timpul de munca;

h) s pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele
de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu, precum si in legatura cu cele clasificate;

1) sd se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii In bune conditii a sarcinilor ce le revin;

J) s@ se preocupe continuu de imbunatatirea pregatirii profesionale, participand nemijlocit la sedintele
profesionale sau cursurile organizate de catre Directia de Sanatate Publica a Judetului Maramures in acest
scop;

k) sa respecte normele de protectie a muncii si sa contribuie la prevenirea incendiilor, a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, precum si la inldturarea oricdror altor situatii care ar putea pune in



primejdie cladirile, sanatatea, viata si integritatea corporald a lor sau a altor persoane - corespunzator
functiilor exercitate;

1) sa furnizeze tertilor, in cadrul programului de munca, servicii medicale, informati si indrumari necesare
rezolvarii solicitarilor, s nu primeasca direct cereri a cadror rezolvare intrd in competenta lor, sd nu
intervinad pentru rezolvarea acestor cereri ori sa nu fie mandatarii unor persoane in ce priveste efectuarea
unor acte in legaturd cu atributiile lor de serviciu;

m) sa respecte regulile de acces in institutie, sa ia masuri de indepartare a oricaror persoane daca prezenta
acestora ar putea provoca pericol pentru siguranta sau functionarea normald a institutiei;

n) in cazuri de fortd majord, au obligatia sd cunoasca, sd participe si sd asigure realizarea masurilor de
protectie civila cuprinse in Regulamentul de organizare a normelor de protectie civila;

0) sa Instiinteze seful ierarhic superior de indata ce au luat cunostinta de existenta unor nereguli, abateri,
greutdti sau lipsuri care pun in dificultate realizarea sarcinilor de serviciu;

p) sa cunoasca  continutul actelor normative, regulamentelor i  oricdror  altor
dispozitii cu caracter normativ in legatura cu atributiile si sarcinile de serviciu, de indata ce le-au fost
anuntate de catre seful ierarhic sau de catre persoana care asigura activitatea juridica la nivelul institutie si
care a asigurat consilierea in acest sens;

r) sd se abtind, In exercitarea atributiilor ce le revin, de la exprimarea sau manifestarea publica a
convingerilor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic i sa nu participe la activitati politice in
timpul programului de lucru;

s) sa respecte Tntocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor stabilite de lege;
t) sa prezinte si sa 1si actualizeze declaratia de avere potrivit legii;

u) sa rezolve in termenele stabilite de catre superiorul ierarhic lucrarile repartizate, conform fisei postului;
v) sd nu aiba interes material sau de orice altd naturd cu persoanele terte, fizice sau juridice, in exercitarea
atributiilor;

X) sa nu introduca, distribuie si s nu consume bauturi alcoolice sau substante halucinogene in institutie
sau in incinta, sa nu se prezinte in institutie sub influenta alcoolului si sa se supuna controlului efectuat
pentru stabilirea acestor situatii;

y) sa nu efectueze acte de comert in incinta institutiei;

z) s respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in institutie;

aa) sa respecte dispozitiile privind modul de organizare a evidentei prezentei;

bb) sa anunte sefului ierarhic in cazul parasirii unitatii in timpul programului de lucru;

cc) sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta corespunzatoare;

dd) sa contribuie la mentinerea integritatii patrimoniului institutiei,

ee) sa nu scoata din unitate bunuri fara aprobarea conducerii unitatii;

ff) sa suporte contravaloarea pagubelor aduse institutiei din vina si in legaturd cu munca lor, in conditiile
legii;

gg) sa respecte prevederile legale privind solicitarea concediului de odihna (inclusiv programarea), a
concediului de studii, precum si a concediului fara salar, a celui pentru evenimente si a celui pentru
pregatirea profesionala;

hh) sa respecte prevederile legale privind normele igienico-sanitare;

i1) sa respecte instructiunile de exploatare a aparaturii, instrumentarului, instalatiilor si masinilor conform
cartii tehnice;

jj) sa mentind ordinea si curdtenia la locul de munca, sa intretind in stare de functionare obiectele de
inventar din dotare, sa evite distrugerea sau deteriorarea grupurilor sanitare, a instalatiilor de iluminat, a
bunurilor de folosinta comuna;

kk) angajatilor Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures le este permis accesul in unitate in
afara programului normal de munca numai cu aprobarea conducerii;

1) sa instiinteze seful ierarhic daca, din motive de boala sau forta majora, este in imposibilitatea
indeplinirii obligatiilor de serviciu,

mm) sa solicite aprobarea prealabila a conducerii unitatii pentru orice derogare de la programul normal de
lucru;

nn) sa nu practice jocuri de noroc in cadrul institutiei;

00) angajatii care folosesc masinile institutiei pentru indeplinirea atributiilor incredintate prin fisa
postului, la terminarea programului profesional vor gara masina la sediile institutiei situate in Baia Mare,
str. Victoriei nr. 126, respectiv Viseu de Sus, str. 22 Decembrie nr. 1, dupa caz.



Art. 48 Neindeplinirea sau indeplinirea doar in parte a oricareia dintre obligatiile prevazute la Art. 49 din
prezentul regulament intern constituie abatere si se sanctioneaza corespunzator.

Art. 49 In cadrul relatiilor dintre angajatii Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures, dintre
acestia si alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice
orice comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o
persoana sau un grup de persoane.

Art. 50 Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist - sovin,
de instigare la urd rasiald sau nationala, ori acel comportament ce vizeaza atingerea demnitatii sau crearea
unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei
persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 51 Masurile pentru promovarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

CAPITOLUL 1V - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR SAU ALE TERTILOR

Art. 52 (1) Cererile si reclamatiile individuale ale angajatilor sau tertilor se inregistreaza la registratura
unitatii, urmand a fi gestionate de catre compartimentul Relatii cu Publicul, sau, dupa caz, de catre
persoana care are in fisa postului atributii privind relatiile cu publicul, urmand ca raspunsul sa fie
formulat in termen de maxim 30 de zile la nivelul acestui loc de munca/persoana care va asigura si
pregatirea acestor documente pentru arhivare si le va preda responsabilului cu arhivarea la nivelul
institutiei.

(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesiti o cercetare mai amanuntita, conducerea
Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures poate prelungi termenul de 30 zile cu inca cel mult
15 zile, anuntand in scris petitionarul in cauza despre aceasta prelungire.

Art. 53 (1) Pentru solutionarea legala a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor sau tertilor,
conducerea institutiei va dispune masuri de cercetare si analiza detaliatd a tuturor aspectelor sesizate.

(2) Semnatarii cererilor sau reclamatiilor nemultumiti de raspunsul primit sau cei carora nu li se va
comunica un raspuns in termenul mentionat la alin. 1, se vor putea adresa instantei competente.

Art. 54 Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud reclamatie cu acelasi continut, aceasta se
claseaza la numarul initial, faicAndu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

Art. 55 In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unui salariat al Directiei
de Sanatate Publica a Judetului Maramures, aceasta nu poate fi solutionatd de persoana in cauza sau de
catre un subordonat al acesteia.

Art. 56 Conflictele de drepturi intervenite intre angajati si unitate, care nu pot fi solutionate pe cale
amiabila, vor fi solutionate in instanta.

Art. 57 Angajatii sunt obligati sa rezolve numai petitiile care nu au putut fi solutionate de catre
compartimentul Relatii cu Publicul sau, dupa caz, de persoana cu atributii in acest sens, si care le sunt
repartizate pentru a-si exprima punctul de vedere de la aceasta structura functionala, fiindu-le interzis sa
le primeasca direct de la petenti, sd intervind sau sa depund staruinta pentru solutionarea acestora in afara
cadrului legal.

Art. 58 Raspunsul la petitiile depuse prin registratura institutiei va fi formulat de catre compartimentul
Relatii cu Publicul sau, dupa caz, de persoana cu atributii in acest sens, in raspuns indicandu-se in mod



obligatoriu temeiul legal al solutiei adoptate.

CAPITOLUL V - NORME DE IGIENA SI SECURITATE A MUNCII

Art. 59 In ceea ce priveste organizarea protectiei muncii la nivelul unitatii, conducerea Directiei de
Sanatate Publica a Judetului Maramures, stabileste reguli si ia masuri in vederea prevenirii accidentelor
de munca si a bolilor profesionale, dupa cum urmeaza:

- pregateste si instruieste intregul personal astfel incat sa nu se incalce normele de protectia muncii;

- organizeaza periodic instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in colaborare cu
sindicatele si cu Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca constituit la nivelul unitatii in temeiul art.
183 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii* Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a art.
67 din Contract Munca nr. 58705 din 21 iunie 2012, Contractul colectiv de munca la nivel de grup de
unitati sanitare spitalicesti aflate in coordonarea Directiei de Sanatate Publica Maramures pentru anii
2012-2014, inregistrata la M.M.F.P.S. — S.D.S. sub nr. 58705 din data de 21.06.2012.

- doteaza angajatii cu echipament individual de protectie la locurile de munca unde se impun aceste
masuri;

- acorda materiale igienico-sanitare.

Art. 60 (1) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de igiena in munca, personalul Directiei de Sanatate
Publica a Judetului Maramures are urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasca si sa aplice normele si instructiunile de igiena in munca;

b) sa foloseasca si sa Intretind dotarile igienico-sanitare ale institutiei;

c) sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de imbolnavire profesionala propria
persoana sau colegii de serviciu;

(2) In domeniul sanatatii si securitatii in munca, personalul Directiei de Sanatate Publica a Judetului
Maramures are urmatoarele obligatii:

a) sa-si Insusgeasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora,

b) sd aduca la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

c) daca este cazul, conform N.G.P.M. si P.S.I. are obligatia de a folosi echipamentul de lucru si protectie
din dotare corespunzator scopului pentru care i-a fost acordat;

d) sd Inceteze lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze de
indatd conducatorul locului de munca; in aceastd situatie putand lua in lipsa sefului ierarhic superior
madsurile care se impun pentru protejarea propriei persoane sau a altor angajati;

e) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la acea activitate.

muncd, atat timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure cd toate conditiile
de munca sunt corespunzatoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sdu de munca.
munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

h) sd dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.

1) in cazul unor calamitati sau in cazurile de forta majora, fiecare salariat are obligatia sa participe la
actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

J) se interzice in incinta institutiei pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante sau medicamente al
caror efect pot produce deregldri comportamentale;



k) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii in institutie: a bauturilor alcoolice, a
substantelor si a medicamentelor ilegale, a armelor de orice fel;

1) sa nu practice jocuri de noroc in cadrul institutiei;

m) sd nu permita distribuirea sau vanzarea de bunuri in incinta institutiei;

n) sa nu se prezinte la locul de muncd sub influenta bauturilor alcoolice, a drogurilor sau a altor
medicamente care afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de reactie.

(3) In domeniul sanatatii si securitatii Tn munca, personalul Directiei de Sanatate Publica a Judetului
Maramures are urmatoarele drepturi:

a) angajatii nu pot fi implicati Tn nici o situatie in costurile financiare ale masurilor de prevenire
referitoare la sanatatea si securitatea in munca.

b) angajatii si/sau reprezentantii lor in domeniu au dreptul sa ceard angajatorului sa ia masurile cele mai
potrivite si au dreptul sa prezinte acestuia propunerile lor de masuri pentru eliminarea sau reducerea
riscurilor de accidentare sau imbolnavire profesionala.

c¢) angajatul care, in caz de pericol iminent, paraseste locul de munca, nu trebuie sa fie supus la nici un
prejudiciu din partea angajatorului si trebuie sa fie protejat impotriva oricaror consecinte nefavorabile si
injuste. Fac exceptie cazurile unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave ale angajatului;

(4) Pentru desfasurare activitatii in conditii de igiena a muncii, conducerea Directiei de Sanatate Publica a
Judetului Maramures are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a prevederilor legale in
domeniul igienei muncii;

b) sd asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii desfasurate inclusiv trusa sanitara de prim-
ajutor.

Art. 61 (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat va informa de
urgenta conducatorul compartimentului din care acesta face parte.

(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi imediat
aduse la cunostinta conducerii.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca
si invers.

Art. 62 (1) Dispozitiile legale ce reglementeaza interzicerea fumatului sunt obligatorii atat pentru
salariatii institutiei, cét si pentru persoanele aflate ocazional pe teritoriul ei.

(2) In toate zonele in care este interzis fumatul se vor instala indicatoare de securitate specifice de
avertizare, prevazute de reglementarile in vigoare.

(3) Pe toate suprafetele teritoriale apartinand institutiei, in corpurile cladirilor de care dispune precum si
in curtile aferente locatiilor in care se desfasoara activitatea institutiei, aruncarea la intamplare a
resturilor de tigari sau chibrituri aprinse este interzisa.

Art. 63 Nerespectarea oricarei dispozitii mentionate la art. 60, art. 61 si art. 62 din prezentul regulament
intern constituie abatere si va fi sanctionatd corespunzator.

Art. 64 Conducerea institutiei constituie Comitetul de securitate si sanatate in munca, care va indeplinii
urmatoarele atributii:

-aproba programul anual de securitate si sanatate in munca,

- urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si
eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

- urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si sanatatea in
munca;

- analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala, existenti la locurile de munca;

- analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;

- efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

- efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si sanatate in munca;
- informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria unitate;

- realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza schimbari ale



procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate etc.), cu implicatii
in domeniul protectiei muncii;

- dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sanatate in munca de catre conducatorul
unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si programul de protectie a muncii pentru anul
urmator; un exemplar din acest raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

- verifica aplicarea mormativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie,
tinand seama de factorii de risc identificati;

- verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munca ce au avut
ca efect diminuarea capacitatii de munca.

Art. 65 (1) In caz de pericol (incendiu, calamitati naturale, etc.) evacuarea personalului si a bunurilor
institutiei se va face conform planurilor P.S.I..

(2) Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie asigurat in
permanenta.

(3) Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

(4) In cladirile institutiei vor fi afisate indicatoare pentru evacuarea persoanelor.

(5) Conducatorul fiecarui compartiment functional va organiza controlul zilnic la sfarsitul programului, a

modului In care angajatii respectd obligatiile ce le revin pe linia respectdrii normelor de securitate a
muncii si de P.S.I..

Art. 66 (1) Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incilzire, centralele
termice , conductele, corpurile si elementele de incalzit si dupd caz, vor fi inldturate defectiunile
constatate. Serviciul Administrativ si Mentenanta este raspunzétor pentru ducerea la indeplinire a acestor
obligatii, iar nerealizarea acestora constiutie abatere si va fi sanctionata corespunzator.

(2) Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi protejate,
raspunzatoare fiind persoana cu atributii P.S.I.

(3) Se vor asigura unelte si accesorii pentru dezadpezirea cailor de acces, de evacuare si de interventie.

Art. 67 Daca temperaturile depdsesc +37°C pe o perioada de cel putin 3 zile consecutive, se vor lua
urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

- asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

- asigurarea zilnic a cate 2 1 apa minerald/persoana.

Art. 68 Pentru prevenirea unor riscuri si a producerii daunelor, salariatii au urmatoarele obligatii:

- interdictia aruncdrii bateriilor, acumulatorilor, anvelopelor folosite in gunoiul menajer, ele urmand a fi

depozitate in locuri special amenajate;

- depozitarea corespunzatoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile, cum ar fi: pungile de plastic,
ambalaje, lemn etc.;

- intretinerea spatiilor verzi, a gardurilor vii, arborilor etc. din jurul cladirilor in care se desfasoara
activitatile institutiei;

- inlaturarea rezidurilor de hartie in containere special amenajate in acest scop, in vederea reciclarii.

CAPITOLUL VI- DISPOZITII PRIVIND ACTIVITATEA COMISIILOR CARE
FUNCTIONEAZA iN CADRUL DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA A
JUDETULUI MARAMURES

Art. 69 La nivelul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures se organizeaza activitatea de
protectie a muncii si comitetul de securitate si sdndtate in munca, a caror componenta si atributii sunt
stabilite prin decizie interna de catre directorul executiv.



Art. 70 Directia de Sanatate Publica a Judetului Maramures are constituita, potrivit legii, Comisia de
disciplina cu rolul de a cerceta faptele sesizate ca abateri disciplinare si de a propune sanctiunile
disciplinare aplicabile functionarilor publici care le-a savarsit.

Art. 71 In cadrul institutiei este constituita Comisia paritard, cu obiectiv prioritar de participare la
stabilirea masurilor care privesc buna functionare a institutiei si a unitatilor sanitare de pe teritoriul
judetului Maramures, 1n acest sens propunand masuri concrete de eficientizare a activitatii acestor
institutii.

Art. 72 La nivelul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures functioneaza Comisia de achizitii
publice numita prin decizia directorului executiv, cu atributii specifice privind aplicarea legalitdtii in
materie de achizitii de bunuri si servicii necesare desfasurarii activitatii aparatului propriu al institutiei.

Art. 73 (1) In scopul participarii la stabilirea masurilor privind conditiile de munca, sanatate si securitate
a muncii functionarilor publici din unitate in timpul exercitarii atributiilor de serviciu si buna desfasurare
a activitatii, in temeiul HGR nr. 1086/2001 privind organizarea si functionarea comisiilor paritare, prin
Dispozitia Directorului D.S.P. Maramures nr. 265/05.12.2001 a fost constituita la nivelul unitatii Comisia
paritara.
(2) Comisia paritara participa la stabilirea masurilor privind conditiile de munca, sanatatea si securitatea
muncii functionarilor publici din cadrul unitatii in timpul exercitarii atributiilor lor. In acest sens
formuleaza propuneri care privesc:

a) organizarea eficienta a timpului de munca al functionarilor publici;

b) formarea profesionala a functionarilor publici;

c¢) masuri de protectie a muncii.
(3) Comisia paritara participa la stabilirea masurilor care privesc buna functionare a unitatii, in acest sens
propunand masuri concrete de eficientizare a activitatii.

(4) La nivelul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures se pot constitui si alte comisii, in
masura in care legislatia in vigoare prevede obligativitatea in acest sens.

CAPITOLUL VII - DISCIPLINA MUNCII $1 RASPUNDEREA
DISCIPLINARA (SANCTIUNI)

Art. 74 Condica de prezenta trebuie semnata zilnic de catre salariati; Compartimentul Resurse Umane
are obligatia de a verifica periodic condicile de prezenta sisa evidentieze salariatii absenti din diferite
motive (boala, concediu de odihnd, invoire, absentd nemotivatd, concediu fara plata).
In cazul in care intirzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau unor motive independente
de vointa angajatului (accident, etc.) salariatul are obligatia de a informa conducerea institutiei in cel mai
scurt timp al primei zile de situatie nou creata, sau in prima zi lucratoare, dupa caz.

Art. 75 (1) Lipsa de la serviciu generata de incapacitate de munca pe motiv de boala, va fi anuntata cat
mai curand posibil conducerii institutiei sau sefului ierarhic superior, in prima zi lucratoare de aparitie a
situatiei nou create.

(2) Certificatul medical aprobat de conducerea institutiei si avizat in prealabil de catre medicul de familie,
va fi depus pana cel mai tarziu in data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat, la
Compartimentul Resurse Umane.

Art. 76 (1) Situatia prezentei la serviciu se Intocmeste lunar de cétre persoana desemnata in acest sens in
cadrul fiecarui compartiment functional inultima zi de lucru al fiecarei luni si se depune dupa
semnarea sefului ierarhic al locului de munca la Compartimentul Resurse Umane, pana cel tarziu in data
de 2 a lunii urmatoare, sau in prima zi lucratoare, dupa caz.



(2) Inscrierile de date false in condica de prezentd sau in foaia colectiva de prezenta constituie o abatere
grava si va fi sanctionatd conform prezentului regulament.

Art. 77 Delegatiile in interes de serviciu se vor efectua pe baza formularelor de delegatie (ordin de
deplasare) inregistrate la registratura institutiei.

Art. 78 Delegatii din exterior vor avea acces In unitate numai pe baza ordinului de deplasare sau a
legitimatiei de serviciu.

Art. 79 (1) Avand in vedere specificul unitatii, precum si necesitatea asigurarii permenentei, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 556/04.05.2009 privind modificarea art. 28
din Anexa la Ordinul ministrului sanatatii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garazilor in unitatile publice din sectorul sanitar cu
modificarile si completarile ulterioare si a horararii Comitetului Director, conducerea Directiei de
Sanatate Publica a Judetului Maramures a organizat acest serviciu la sediul secundar al unitatii, situat in
Baia Mare, str. Victoriei nr. 132 prin preluarea apelului telefonic inregistrat dupa programul normal de
lucru de catre angajatul de serviciu.

(2) Serviciul de permanenta se asigura de catre toti angajatii Directiei de Sanatate Publica a Judetului
Maramures care au pregatire medicala si locul de munca in cadrul structurilor functionale din municipiul
Baia Mare, cu exceptia persoanei care ocupa functia de director executiv.

(3) Angajatul de serviciu are obligatia de a informa de urgenta conducerea unitatii asupra faptelor
semnificative ce au loc sau a aspectelor importante care au fost semnalate, in vederea luarii masurilor care
se impun.

(4) Programarea angajatilor unitatii in vederea efectuarii serviciului de Permanata se efectueaza prin
compartimentul RUNOS, iar prin registratura institutiei se aduce la cunostinta angajatilor cuprinsi in
programare, spre luare la cunostinta sub semnatura.

(5) Angajatii desemnati sa asigure serviciul de permanenta au obligatia de a anunta conducerea institutiei
orice situatie care ar putea genera imposibilitatea exercitarii acestei activitati care constituie sarcina de
serviciu, in vederea asigurarii unei alte persoane pentru preluarea acestei activitati.

Art. 80 (1) Orice actiune sau inactiune, savarsitd cu vinovatie de catre personalul Directiei de Sanatate
Publica a Judetului Maramures, prin care au fost incalcate indatoririle de serviciu, normele de conduita
profesionald si civicd prevazuta de lege, regulamentul de ordine interioara, contractul individual de
muncd, raportul de serviciu sau dispozitiile legale ale conducatorului ierarhic, constituie abatere
disciplinata si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit prevederilor prezentului regulament
urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de program sau
efectuarea de servicii medicale/interventii pentru solutionarea unor cereri inafara cadrului legal sau care
nu intrd in competenta de solutionare;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul indeplinirii sau neindeplinirii atributiilor de serviciu, al
f) absenta nemotivata de la serviciu;

g) intarzierea repetata de la serviciu, fara recuperarea timpului de munca;

h) parasirea institutiei In timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului ierarhic;

1) manifestari care aduc atingere prestigiului Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures;

j) exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat al Directiei de Sanatate Publica a Judetului
Maramures, in timpul programului de lucru, a unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;
interdictii stabilite prin lege;

1) savarsirea unei abateri grave sau repetate de la regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin
contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern;

m) incalcarea Indatoririlor cuprinse 1n fisa postului;



n) dezinteres fata de rezolvarea atributiilor de serviciu;

o) neglijenta la locul de munca ce atrage dupa sine accidente, incendii, consum nejustificat de energie
electrica, apa sau alte materiale;

p) corespondenta cu alte institutii in nume propriu;

r) incdlcarea regulilor de igiena si securitatea muncii;

s) introducerea sau distribuirea de bauturi alcoolice si consumul acestora la locul de munca;

t) nerespectarea obligatiilor de confidentialitate sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

u) alte abateri de la prevederile prezentului Regulament.

Art. 81 Directia de Sanatate Publica a Judetului Maramures are angajati atat functionari publici, cat si
personal contractual si, ca atare, raspunderea disciplinara se angajeaza potrivit Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, respectiv a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, Republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, dupa caz.

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art. 82 (1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civica prevazute de lege constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.
(2) Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu,

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) inscrierile de date false in condica de prezenta, sau in foile colective de prezenta

1) favorizarea unor angajatori sau angajati in solutionarea cererilor acestora;

1) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupad caz, de promovare in functia
publicd pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an.;

e) destituirea din functia publica.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovdtie si consecintele abaterii,
comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile Legii nr. 188/1999* Republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii comisiei de disciplina
cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii
disciplinare.

(6) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 77 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici se poate aplica direct de catre persoana care are competenta legala de numire in
functia publica.



(7) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3) lit. b) - e) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici se aplica de persoana care are competenta legala de numire in functia publica, la
propunerea comisiei de disciplina.

(8) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa
audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care 1 se imputd se consemneaza Intr-un proces-verbal.

Art. 83 (1) In cadrul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures a fost constituita Comisia de
disciplind a functionarilor publici, in temeiul Legii nr. 188/1999* Republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si a HGR nr. 1083/2001.

(2) Comisia de disciplind este competenta sa cerceteze faptele sesizate ca abateri disciplinare si sa
propuna sanctiunea aplicabild functionarilor publici din cadrul unitatii.

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE PERSONALULUI
CONTRACTUAL
Art. 84 (1) Abaterea disciplinard in sensul Legii nr. 53/2003 - Codul muncii * Republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, este o fapta in legatura cu munca si care constd Intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucréarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu,

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

interdictii stabilite prin lege;

k) stabilirea de relatii directe cu petentii in vederea solutionarii cererilor acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul n cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei In care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 - 3
luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(5) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 53 — Codul muncii * Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, nu poate fi
dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.



(7) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(8) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la art. 251 alin. (2) din Legea
nr. 53 — Codul muncii * Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, fara un motiv obiectiv da
dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(9) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini toate
apardrile in favoarea sa §i sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 85 Conducerea Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures dispune de prerogativa
disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor unitatii ori de cate
ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 86 Contractul individual de munca sau raportul de serviciu, dupa caz, poate fi suspendat in situatia
absentelor nemotivate ale salariatului.

Art. 87 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative din unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
functionarilor publici, in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca/raportul de
serviciu.

Reguli referitoare la procedura disciplinara
Pentru angajatii Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures, regulile referitoare la procedura
disciplinara sunt urmatoarele:

Art. 88 Conducerea Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures stabileste sanctiunea
disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in
vedere:

a) imprejurarile in care a fost savarsita;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 89 (1) Sanctiunile disciplinare se aplicad numai dupa efectuarea cercetdrii faptei sesizate in scris,
audierea celui in cauza si verificarea sustinerii facute de acesta in aparare. Cercetarea faptei se face de
catre o persoana desemnata in scris in acest sens de catre directorul executive sau, dupa caz, de catre
Comisia de Disciplina numitd de conducerea Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures,
conform prevederilor legale.

(2) Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit prevederilor
Legii 188/1999, modificatd, ale HG 1210/2003 pentru functionarii publici, iar pentru personalul
contractual, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codului Muncii * Republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 90 (1) Sanctiunile disciplinare aplicate angajatilor unitatii, atat functionarilor publici, cat si
personalului contractual, se dispun de catre conducerea unitatii printr-o dispozitie emisd in forma scrisa.
(2) Dispozitia de sanctionare poate fi atacata de catre angajat, in conditiile Legii nr. 188/1999 sau ale
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, dupa caz.

(3) Impotriva sanctiunii disciplinare se poate face contestatie, in scris, in termen de 30 de zile de la
comunicarea sanctiunii, la Tribunalul Judetean Maramures.

(4) Daca sanctiunea consta in desfacerea contractului de munca, petentul se poate adresa Instantelor
Judecatoresti.



Art. 91 In cazul constatirii nevinovitiei salariatului sanctionat sau suspendat din functie, acesta are
dreptul la o despagubire egala cu partea din salariu de care a fost lipsit.

Art. 92 Conducerea Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisa, in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii comisiei
de disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii
abaterii disciplinare, pentru functionarii publici, respectiv in termen de 30 de zile calendaristice de la data
ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la savarsirea
faptei, pentru personalul contractual.

Art. 93 Dispozitia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

Art. 94 Comunicarea privind Decizia de sanctionare se predda personal salariatului, cu semnaturd de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata
de acesta.

Art. 95 Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de functionarul public la instanta de contencios
administrativ sau, de catre personalul contractual la instantele judecatoresti competente in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 96 Raspunderea materiald, contraventionald si penald a personalului Directiei de Sanatate Publica a
Judetului Maramures, se face conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VIII - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 97 Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din Directia de
Sanatate Publica a Judetului Maramures se stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii.

Criterii de evaluare pentru personalul contractual de executie:

1. Cunostinte si experientd profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitdtilor desfasurate

4. Asumarea responsabilittilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta
obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicdrii 1n utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarea in normative
de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

Criterii de evaluare pentru personalul contractual de conducere:

1. Cunostinte si experientd profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta
obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative
de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

8. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitétii

9. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea



10. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului
11. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte compartimente

Criterii de evaluare pentru functionarii publici de executie:
1. Capacitatea de implementare
. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
. Capacitatea de analiza si sinteza
. Creativitate si spirit de initiativa
. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
. Capacitatea de a lucra independent
. Capacitatea de a lucra in echipa
. Competenta in gestionarea resurselor alocate
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Criterii de evaluare pentru functionarii publici de conducere:
. Capacitatea de a organiza

. Capacitatea de a conduce

. Capacitatea de coordonare

. Capacitatea de control

. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

. Competenta decizionala

. Capacitatea de a delega

. Abilitati in gestionarea resurselor umane

. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

. Abilitati de mediere si negociere

. Obiectivitate in apreciere

. Capacitatea de implementare

. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
. Capacitatea de analiza si sinteza

. Creativitate si spirit de initiativa

. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
. Competenta in gestionarea resurselor alocate
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CAPITOLUL IX — RECOMPENSE

Art. 98 Angajatii Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures care isi Indeplinec la timp si in
bune conditii atributiile ce le revin si care au o conduitd ireprosabild, pot fi recompensati In conditiile
prevazute de lege.

Art. 99 Activitatea profesionald a personalului contractual sau numit din cadrul Directiei de Sanatate
Publica a Judetului Maramures, se apreciaza anual conform legislatiei In vigoare.



CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art. 100 Prezentul regulament se completeazd de drept cu prevederile legislatiei in vigoare privind
organizarea muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii, disciplina muncii $i
raspunderea disciplinard, civild si penald, putand fi modificat si completat la propunerea angajatilor sau
din initiativa conducerii unitatii, dupa aprobarea in Comitetul Director.

Art. 101 Modul de respectare a prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara la nivelul fiecarui
compartiment functional este verificat si adus, periodic, la cunostinta conducerii de catre seful de
compartiment.

Art. 102 (1) Regulamentul de Ordine Interioara va fi afisat la sediul Directiei e Sanatate Publica a
Judetului Maramures din Baia Mare, str. G. Cosbuc, nr. 31, jud. Maramures si, totodata, va fi postat pe
site-ul institutiei.

(2) In termen de maxim 3 (trei) zile lucratoare de la aprobarea in Comitetul Director al Directiei de
Sanatate Publica a Judetului Maramures, Regulamentul de Ordine Interioara va fi comunicat directorilor
executivi adjuncti si celorlalte persoane incadrate in functii de conducere, in vederea aducerii la
cunostinta angajatilor subordonati, sub semnatura.

Art. 103 Prezentul Regulament de Ordine Interioara intra in vigoare in termen de 15 zile de la aprobare.

Art. 104 Respectarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara este obligatorie pentru tot
personalul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures, indiferent de natura functiei detinute in
unitate. Regulamentul de Ordine Interioard va fi comunicat prin grija compartimentului RUNOS sefilor
de compartimente functionale, carora le revine sarcina de a-1 aduce la cunostinta salariatilor din
subordine, de a-l pune in aplicare si de a semnala in scris compartimentului RUNOS orice fel de abatere
constatata de la acesta.

APROBAT

Presedintele Comitetului Director
al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures
Dr. Rares Dorin Pop

Ref. AD/AD



Aprobat
Director Executiv

ANEXA nr. 1 la Regulamentul de Ordine Interioara
al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures

LISTA

informatiilor de interes public comunicate din oficiu, potrivit art. S din Legea nr. 544/2001 privind

e

liberul acces la informatiile de interes public

Actele normative care reglementeazd organizarea si functionarea Directiei de Sandtate Publica a
Judetului Maramures;

Structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de audiente ale Directiei de
Sanatate Publicd a Judetului Maramures;

Numele si prenumele persoanelor din conducerea Directiei de Sanatate Publicd a Judetului
Maramures, precum si cele ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice, C.V.-
ul si declaratiile de avere;

Coordonatele de contact ale Directiei de Sdnatate Publicd a Judetului Maramures: denumirea,
sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

Bugetul de venituri si cheltuieli si executia acestuia;

Situatiile care constituie un risc pentru sandtatea publicad si masurile care trebuie adoptate pentru a
inlatura sau diminua efectele nefavorabile;

Informari cu privire la rezultatele actiunilor de control in domeniul sénatatii publice.



Aprobat
Director Executiv

ANEXA nr. 2 la Regulamentul de Ordine Interioara
al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures

LISTA

informatiilor de interes public comunicate la cerere, potrivit art. 6 din Legea nr. 544/2001 privind

b=

o

liberul acces la informatiile de interes public

Rezultatele actiunilor de control/misiunilor de audit;

Solutiile adoptate pentru rezolvarea plangerilor/sesizarilor/reclamatiilor;

Indicatori anuali privind starea de sanatate a populatiei;

Numarul total al actiunilor de control, misiunilor de audit, numarul sesizarilor si reclamatiilor
inregistrate la Directia de Sanatate Publica a Judetului Maramures, in conditiile legii;

Numarul total de controale efectuate, de decizii de suspendare a activitatii, de retrageri sau
anulari de autorizatii de functionare, precum si valoarea totald a amenzilor aplicate de catre
personalul imputernicit din cadrul Directiei de Sanatate Publicd a Judetului Maramures;
Contractele de achizitii, in conditiile legii;

Situatia obiectivelor autorizate sanitar.



Aprobat
Director Executiv

ANEXA nr. 3 la Regulamentul de Ordine Interioara
al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramrues

LISTA

informatiilor exceptate de 1a comunicare, pentru respectarea principiului confidentialitatii

Nk =

o >

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

Rapoartele de control si audit;

Notele de serviciu cu caracter intern;

Sesizdrile si documentele comisiei de disciplind;

Sesizarile, reclamatiile, petitiile, inclusiv raspunsurile la acestea;

Corespondenta scrisa cu institutiile sau autoritatile publice interne §i internationale;
Corespondenta cu organizatiile patronale si sindicale, asociatiile profesionale;

Corespondenta cu furnizorii de servicii medicale, medicamente, dispozitive medicale si materiale
sanitare, precum i cu pacientii;

Registrul de intrare-iesire a corespondentei;

Continutul dosarelor privind litigiile in care institutia este implicata;

Documentele a caror comunicare publica poate afecta principiul liberei concurente sau care pot
influenta dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata;

Ordinele sau circularele cu caracter intern emise de cnducerea Directiei de Sanatate Publica a
Judetului Maramures care nu vizeaza aspecte financiare;

Perioadele 1n care sunt planificate actiuni tematice de control in domeniul sanatatii publice;
Planul privind controalele tematice;

Anexa la referatul justificativ de stabilire a domeniilor auditabile, proiectul planului de audit si
planul de audit;

Informatii cu privire la datele personale, numerele personale de telefon ale persoanelor angajate
in cadrul Directiei de Sanatate Publicd a judetului Maramures precum si informatii privind
activitdtile extraprofesionale ale acestora;

Registrul de inregistrare a avizelor si autorizatiilor emise in aplicarea legii;

Copii ale autorizatiilor sau avizelor eliberate;

Listele de inventariere a bunurilor;

Procesele-verbale de constatare, procesele verbale de contraventie si rapoartele de inspectie;
Informatii care fac parte din categoria informatiilor clasificate, potrivit legii.



